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OZET

Bu rapor, 2021-2022, 20232024, 2024-2025 ve 2025-2026 egitim—o6gretim yillarinda uygulanan Dis Paydas
Geri Bildirim Formu sonuglarini tek bir standartta biitiinlestirmektedir. 2022—2023 egitim—dgretim yilinda Deprem
nedeniyle vei toplanamamis ve bu donem sayisal egilim analizine alinmamistir. Dort 6l¢iim doneminde toplam
137 dis paydasin goriisii degerlendirilmistir.

Rapor boyunca M1-M26 kodlari, madde siras1 ve madde igerikleri degistirilmeden kullanilmistir. M26,
“Mezunlariniz en az bir yabanci dili aktif olarak (konusma, dinleme, okuma, yazma) kullanirlar.” maddesidir ve
PY9, BG6 ve PA4 ile iligkilidir. Maddeler baska maddelerle yer degistirilmemis, farkli bir kodlama harfi
kullanilmamuis ve bilesik/tahmini madde puani iiretilmemistir.

Ana gosterge \ Doénemsel sonu¢ \ Degerlendirme
Olgiim dénemi 2021-2022, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 Dort karsilastirilabilir donem
Toplam dis paydas 137 8> 125 55—62
Genel madde ortalamasi 3,76 — 3,67 — 4,08 — 4,53 2025-2026’da giiclii diizey
Gii¢clii madde sayisi 4/26 — 3/26 — 22/26 — 26/26 Tiim maddeler giiclii diizeye ulasti
Olumlu ise alim tercihi %87,5 — %91,6 — %96,4 — %95,2 BG1 hedefi her donemde karsiland1
Memnuniyet ——7,25—830—923/10 Siirekli artis
Ekip caligmast %62,5 — %66,7 — %70,9 — %919 Belirgin iyilesme
Hasta bakimi %62,5 — %66,7 — %74,5 — %83,9 Hedefin {izerinde
Arastirma alani %25,0 — %25,0 — %34,5 — %40,3 Hedef simirinda karsilandi
Y onetim-liderlik alani %38,3 — %8,3 — %29,1 — %35,5 Iyilesme siiriiyor; hedef altinda

2025-2026 déneminde 26 maddenin tamami 4,00 ve {izerinde degerlendirilmistir. En yiiksek madde M7 (4,68),
goreli olarak en diistlik iki madde ise M26 aktif yabanci dil kullanimi (4,19) ve M3 yabanci dilde bilimsel ve giincel
kaynak takibi (4,23) olmustur. Tiim maddeler giiclii diizeyde olmakla birlikte yabanci dil, arastirma faaliyetlerine
katilim ve yonetim-liderlik alanlarinin sistematik izlenmesi siirdiiriilmelidir.

1. AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

1.1. Amag
* D1s paydaslarin mezun yeterliliklerine iliskin degerlendirmelerini yillar arasinda karsilagtirmak.

* M1-M26 madde sonuglarin1 PY1-PY 14, BG1-BG9 ve PA1-PA4 ile biitiinlesik bigimde izlemek.

+ Ise alim tercihi, memnuniyet, basarili alanlar ve is birligi beklentilerini degerlendirmek.

1.2. Kapsam

Ana veri kaynagi, Hemsirelik Boliimiintin dis paydaslara uyguladigi kurumsal geri bildirim formudur. Dis paydas
verileri ana degerlendirme kanit1 olarak kullanilmis; mezun verileri bulunan dénemlerde yalnizca destekleyici
kanit niteliginde degerlendirilmistir. ise alim tercihi, gercek istihdam oran1 olarak yorumlanmamistir.

1.3. Dayanak
« BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii i¢ Kalite Giivence Sistemi.

* 2021-2022, 2023-2024, 2024-2025 ve 2025-2026 dis paydas istatistik ve PA—BG raporlar1.

+ Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ¢alisma planlari ve ilgili komisyon kararlari.
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2. YONTEM

2.1. Veri Toplama Formu

Di1s Paydas Geri Bildirim Formu; katilimer 6zellikleri, mezun yeterlilikleri, memnuniyet, ise alim tercihi, basaril
alanlar, boliimden beklentiler ve ac¢ik uclu goriis alanlarindan olusan kurumsal bir veri toplama formudur. Mezun
yeterlilikleri 1=Hi¢ katilmiyorum ile 5=Kesinlikle katiliyorum arasinda derecelendirilmistir. Ara¢ psikometrik bir
Olcek olarak adlandirilmamustir.

2.2. Standart M1-M26 Kullanimi

Dort 6l¢iim doneminde M1-M26 kodlart ayni sira ve ayni icerikle degerlendirilmistir. M26, en az bir yabanci dili
aktif olarak konusma, dinleme, okuma ve yazmada kullanma yeterliligini 6lgmekte; PY9, BG6 ve PA4 ile
iliskilendirilmektedir. M25 kalite yonetimi ve siireclerine katilma maddesi olarak korunmustur.

2.3. Degerlendirme Esikleri

Ortalama Degerlendirme
>4,00 Giiclii / yeterli
3,50-3,99 Gelisim gerekli
3,00-3,49 Dikkat
<3,00 Oncelikli iyilestirme

2.4. Veri Donemleri ve Katilim

LI FERTLET) Aciklama
sayis1
2021-2022 8 Baslangig¢/baz veri
2022-2023 — Karsilagtirilabilir uygulama bulunmadigi i¢in sayisal analize alinmadi
2023-2024 12 Ikinci 6l¢iim dénemi
2024-2025 55 Genigsletilmis dis paydas katilim1
2025-2026 62 En yiiksek katilim ve giincel dl¢ciim

Dort karsilagtirilabilir dlgiim donemindeki toplam katilim N=137 dir.
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3. M1-M26 STANDART MADDE, PY-BG-PA ESLESTIRMESi

Asagidaki madde sirasi, raporun tamaminda ve yillar arasi karsilastirmalarda degistirilmeden kullanilmastir.

Program

Madde Standart icerik Yeterliligi Basarim Gostergesi Program Amaci
Ml Mezunlariniz mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptirler. PY1 BG1 PA1
M2 Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi Tiirk¢e kaynaklardan takip ederler. PY2 BG6 PA4
M3 Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi yabanc dildeki kaynaklardan takip ederler. PY9 BG6 PA4
M4 Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi takip ederek, 6grendikleri bu bilgileri mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda kullanirlar. PY2 BG5S PA3
M5 Mezunlariniz hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda gergeklestirirler. PY3 BGS PA3
M6 Mezunlariniz hemsirelik bakimini biitiinciil bir yaklagimla bireye 6zgii olarak gerceklestirirler. PY3 BGS5 PA3
M7 Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarlar. PY4 BG4 PA3
M8 Mezunlariniz saglik ekibi tiyeleri ile etkili iletigsim kurarlar. PY4 BG4 PA3
M9 Mezunlariniz iist yoneticileri ile etkili iletisim kurarlar. PY4 BG4 PA3
M10 Mezunlariniz hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, sorun ¢6zme ve karar verme becerilerini kullanirlar. PY5 BG5S PA3
Ml1 Mezunlariniz yasam boyu dgrenme felsefesi ile siirekli mesleki gelisimlerini (lisansiistii egitim, sertifika egitimleri vb.) siirdiirtirler. PY6 BG6 PA4
M12 Mezunlariniz yasam boyu dgrenme felsefesi ile siirekli bireysel gelisimlerini siirdiiriirler. PY6 BG6 PA4
M13 Mezunlariniz hemsirelik bakimu ile iliskili bilisim ve bakim teknolojilerini izlerler. PY7 BG6 PA4
M14 Mezunlariniz hemsirelik bakimu ile iliskili bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda kullanirlar. PY7 BG5 PA3
M15 Mezunlariniz mevzuat/yasal degisiklikleri takip ederler. PY8 BG3 PA2
Ml6 Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuati/yasal diizenlemeleri dikkate alirlar. PY8 BG3 PA2
M17 Mezunlariniz mesleki rol ve sorumluluklarini gerceklestirirken mesleki deger ve etik ilkeleri dikkate alirlar. PY8 BG2 PA2
M18 Mezunlariniz kisilerarast iletisim ve ig birligini siirdiiriirken ve hemsirelik bakimi verirken kiiltiirel farkliliklara duyarl bir bigimde hareket ederler. PY4 BG4 PA3
M19 Mezunlariniz hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilirlar. PY10 BG7/BG9 PA4
M20 Mezunlariniz toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket ederler. PYI11 BG5S PA3

M21 Mezunlariniz birey/aile ve topluma yonelik saglik egitimi verirler. PY12 BGS5 PA3

M22 Mezuplgrlnlz mesleki rf)l ve sorumlflluk'larm ggli§tirilmesi ¢aligmalarinda, kurum politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda gérev alirlar (akademisyen, PY14 BGS PA4
yonetici, sorumlu, komisyon/kurul iiyesi, temsilci vb.).

M23 Mezunlariniz hemsirelik uygulama ve arastirmalarinda diger disiplinlerle is birligini siirdiiriirler. PY13 BG4 PA3

M24 Mezunlarinizin kalite yonetimi ve siireclerine iliskin farkindalig: yiiksektir. PY14 BGS8 PA4

M25 Mezunlariniz kalite yonetimi ve siireclerine katilirlar. PY14 BG8 PA4

M26 Mezunlariniz en az bir yabanci dili aktif olarak (konusma, dinleme, okuma, yazma) kullanirlar. PY9 BG6 PA4

BUU SBF Hemsirelik Boliimii | 2021-2026 Dis Paydas Biitiinlesik Tam Standart Rapor | Sayfa 4



4. M1-M26 MADDE BAZINDA 2021-2026 KARSILASTIRMASI

Madde ( y 2024-2025 2025-2026 Degisim 2025-2026 durumu
Ml Mezunlariniz mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptirler. PY1 4,00 3,83 4,18 4,55 +0,55 Giiglii
M2 Mezunlariniz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi Tiirkce kaynaklardan takip ederler. PY2 4,25 4,08 391 4,48 +0,23 Giiglii
M3 Ie\/(lizfluer:lanmz hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiyi yabanci dildeki kaynaklardan takip PYO 2,88 2,67 330 423 +135 Giiglii
M4 Mezunlla'nmz hemsirelikle 1lg1}1 bilimsel ve giincel bilgiyi takip ederek, 6grendikleri bu bilgileri PY2 3,75 3,58 4,00 4,55 +0.80 G
mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda kullanirlar.
M5 Mezunlarl.rl{z hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda PY3 3,75 3.67 4,06 4,60 +0.85 G
gerceklestirirler.
M6 Mezunlariniz hemsirelik bakimini biitiinciil bir yaklasimla bireye 6zgii olarak gerceklestirirler. PY3 3,75 3,83 4,21 4,61 +0,86 Giiglii
M7 Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurarlar. PY4 3,88 3,75 4,32 4,68 +0,80 Giiglii
M8 Mezunlariniz saglik ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurarlar. PY4 4,00 3,92 4,18 4,66 +0,66 Giiglii
M9 Mezunlarmiz iist yoneticileri ile etkili iletigim kurarlar. PY4 3,62 3,50 4,19 4,66 +1,04 Giiglii
M10 Mezu.nlaflr}lz hemgirelik uygulamalarinda elestirel diigiinme, sorun ¢ézme ve karar verme PY5 3.88 3.83 42 4,66 +0,78 Giglii
becerilerini kullanirlar.
M1l Mez'unlanfl'lz' yasam b()yl;l dgrenme felsefesi ile siirekli mesleki gelisimlerini (lisansiistii egitim, PY6 3.62 3,75 412 4,48 +0.86 G
sertifika egitimleri vb.) siirdiiriirler.
MI12 Mezunlarmiz yasam boyu 6grenme felsefesi ile siirekli bireysel gelisimlerini siirdiiriirler. PY6 3,50 3,50 4,09 4,52 +1,02 Giiglii
MI13 Mezunlariniz hemsirelik bakimu ile iligkili bilisim ve bakim teknolojilerini izlerler. PY7 3,75 3,75 4,16 4,60 +0,85 Giiglii
Mezunlariniz hemsirelik bakimu ile iliskili bilisim ve bakim teknolojilerini hemgirelik uygulama .
M14 PY7 3,75 3,58 4,12 4,47 +0,72 Giiglii
ve aragtirmalarinda kullanirlar.
M15 Mezunlarimiz mevzuat/yasal degisiklikleri takip ederler. PY8 3,88 3,92 4,15 4,50 +0,62 Giiglii
M16 N{ezunlanmz Imfeslekl rol ve sorumluluklarim gergeklestirirken ilgili mevzuati/yasal PYS 400 3,67 419 444 +0,44 Giiclii
diizenlemeleri dikkate alirlar.
M17 Mezunlanmz mesleki rol ve sorumluluklarint gergeklestirirken mesleki deger ve etik ilkeleri PYS 3.88 3,67 409 461 +0.73 Giiclii
dikkate alirlar.
Mezunlarmiz kisilerarasi iletisim ve is birligini stirdiiriirken ve hemsirelik bakimi verirken ol
e kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bicimde hareket ederler. IV S St I Al A G
MI19 Mezunlariniz hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilirlar. PY10 3,62 3,42 3,97 4,48 +0,86 Giiglii
M20 Mezunlariniz toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket ederler. PY11 3,75 3,67 4,00 4,60 +0,85 Giiglii
M21 Mezunlarmiz birey/aile ve topluma yonelik saglik egitimi verirler. PY12 3,75 3,58 4,09 4,65 +0,90 Giiglii
Mezunlarmiz mesleki rol ve sorumluluklarin gelistirilmesi ¢alismalarinda, kurum politikalarinin
M22 olusturulmasinda ve uygulanmasinda goérev alirlar (akademisyen, yonetici, sorumlu, PY14 3,62 3,58 4,09 4,53 +0,91 Giigli
komisyon/kurul iiyesi, temsilci vb.).
M23 Mezunlariniz hemsirelik uygulama ve aragtirmalarinda diger disiplinlerle ig birligini siirdiiriirler. PY13 3,88 3,92 4,18 4,56 +0,68 Giiglii
M24 Mezunlarmizin kalite yonetimi ve siireclerine iliskin farkindalig: yiiksektir. PY14 3,88 4,00 4,27 4,52 +0,64 Giiglii
M25 Mezunlarmiz kalite yonetimi ve siireglerine katilirlar. PY14 3,88 4,00 4,24 4,47 +0,59 Giigli
M26 Mezunlarmiz en az bir yabanci dili aktif olarak (konusma, dinleme, okuma, yazma) kullanirlar. PY9 3,38 3,25 3,57 4,19 +0,81 Giiglii

Madde ortalamasi 2021-2022"de 3,76, 2023-2024’te 3,67, 2024-2025’te 4,08 ve 2025-2026’da 4,53 olarak gergeklesmistir. 2021-2022 ile 2025-2026 karsilastirildiginda
26 maddenin tamaminda artig goriilmiistiir. En ytliksek artiglar M3 yabanci dilde kaynak takibi (+1,35), M 12 siirekli bireysel gelisim (+1,02), M9 {ist yoneticilerle iletisim
(+1,04), M22 kurum politikalarinda gorev alma (+0,91) ve M26 aktif yabanci dil kullanimi (+0,81) maddelerinde ger¢eklesmistir.
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4.1. Yillara Gore HEPDAK Esik Siniflandirmasi
Genel ortalama Gelisim gerekli t Oncelikli
20

2021-2022 3,76 4 1

2023-2024 3,67 3 20 2

20242025 4,08 22 3 1

2025-2026 4,53 26 0 0

5. PROGRAM YETERLILIKLERI (PY1-PY14) BAZINDA IZLEME

PY Program yeterliligi i addeler 2021-2022 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Son durum
PY1 Temel bilgi, tutum ve beceri M1 4,00 3,83 4,18 4,55
PY2 Bilimsel ve giincel bilgiye ulasma ve kullanma M2, M4 4,00 3,83 3,96 4,52
PY3 Kanita dayali ve biittinciil bakim M35, M6 3,75 3,75 4,13 4,61
PY4 Etkili iletisim ve kiiltiirel duyarlilik M7, M8, M9, M18 3,84 3,69 4,17 4,64
PY5 Elestirel diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme MI10 3,88 3,83 4,22 4,66
PY6 Yagam boyu 6grenme ve mesleki gelisim Ml11, M12 3,56 3,62 4,11 4,50
PY7 Bilisim ve bakim teknolojileri M13, M14 3,75 3,67 4,14 4,54
PY8 Etik ilkeler ve yasal diizenlemeler M15, M16, M17 3,92 3,75 4,14 4,52
PY9 Yabanci dil ile mesleki geligim M3, M26 3,13 2,96 3,43 4,21
PY10 Bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilim MI19 3,62 3,42 3,97 4,48
PY11 Toplumsal sorumluluk M20 3,75 3,67 4,00 4,60
PY12 Saglik egitimi M21 3,75 3,58 4,09 4,65
PY13 Disiplinler arasi ig birligi M23 3,88 3,92 4,18 4,56
PY14 Liderlik, kurum politikalar: ve kalite siiregleri M22, M24, M25 3,79 3,86 4,20 4,51

2025-2026 doneminde PY1-PY 14’{in tamam giiglii dlizeydedir. PY9 yabanci dil ile mesleki gelisim, M3 ve M26 birlikte degerlendirilerek 4,21 olarak hesaplanmis ve >4,00 hedefini karsilamigtir.
Bununla birlikte diger program yeterliliklerine gore daha diisiik oldugundan izlem alani olarak korunmustur.
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6. KURUMSAL GOSTERGELER VE KATILIMCI PROFiILI

6.1. Kurumsal Gostergelerin Yillara Gére Degigimi

Dénem N ‘ Genel madde Olumlu ise ahm Memnuniyet
ortalamasi
2021-2022 8 3,76 %387,5 Veri sunulmadi
2023-2024 12 3,67 %91,6 7,25/10
20242025 55 4,08 %96,4 8,30/ 10
2025-2026 62 4,53 %95,2 9,23/10

Katilimei sayisiin 8’den 62’ye yiikselmesi, dis paydas katiliminin kurumsallastigini gostermektedir. ise alim
tercihi tiim donemlerde >%80 hedefinin iizerinde kalmistir. Memnuniyet ortalamasi ise 2023-2024’te
7,25/10°dan 2025-2026da 9,23/10’a yiikselmistir.

6.2. 2025-2026 Katilimci Profili

Degisken Kategori n %
Kurum Saglik Bakanlig1 33 %53,2
Kurum Universite Hastanesi 27 %43,5
Kurum Sehir Hastanesi / Diger 2 %3,2
Gorev Hemsire 44 %71,0
Gorev Klinik Sorumlu Hemsiresi 11 %17,7
Gorev Baghemsire / Hemsirelik Hizmetleri Y 6neticisi 3 %4.,8
Gorev Doktor / Asistan Doktor 2 %3,2
Gorev Ogrenci Hemsire / Diger 2 %3,2

Katilimcilarin %96,7°si Saglik Bakanlig1 veya iiniversite hastanesinde gorev yapmaktadir. Hemsire ve klinik
sorumlu hemsirelerin yliksek temsili, degerlendirmelerin mezunlarla dogrudan ¢alisma deneyimine dayandigini
gostermektedir.

6.3. Basarili Alanlarin Yillara Gore Degisimi

2021-2022 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Ekip caligmast %62,5 %066,7 %70,9 %91,9
Hasta bakimi %62,5 %66,7 %74,5 %83.9
Tletisim Destekleyici bulgu %50,0 %56,4 %83,9
Egitim %25,0 %40,0 %40,0 %53,2
Aragtirma %25,0 %25,0 %34,5 %40,3
Yonetim %38,3 %8.,3 %29,1 %35,5

7. PA1-PA4 / BG1-BG9 BUTUNLESIK DEGERLENDIRME

BG |  Basarim gostergesi 2021-2022 | 2023-2024 2024-2025 20252026 | Degerlendirme
) Hedef biitiin
BGI1 | Ise alimda olumlu tercih >%80 %87,5 %91,6 %96,4 %95,2 donemlerde
kargilandi.
o 2023-2024
Ey | ZicdldEeaynn >4,00 3,88 3,67 4,09 4,61 ST
(W0) artis.
Mevzuat/yasal 2024-2025 ve
BG3 . J >4,00 3,94 3,80 4,17 4,47 2025-2026’da
diizenlemeler (M15-M16)
hedef kargilandi.
. . Belirgin ve
. o . o Ekip %70,9 / Ekip %91,9 / o e
0, 0, 0, 0, > £
BG4 | Ekip galigmast / iletisim >%70 %62,5 Ekip %66,7 / iletisim %50,0 iletisim %56,4 iletisim %83,9 is;;i:;uéeblhr
2024-2025’ten
pGs | Hasta bakimi/kanita >%70 %62,5 %66,7 %745 %83,9 itibaren hedef
dayali biitiinciil bakim
kargiland1.
Yagam boyu 6grenme ve s
BG6 | kariyer (M2, M3, M11— >4,00 3,56 3,50 3,86 4,42 ﬁggsglzgrz?l:r?dl
M13, M26) stiandl.
BG7 | Bilimsel etkinlik / egitim |, oo %25,0 %40,0 %40,0 %53,2 2025-2026°da
alani hedef karsilandi.
Artis siiriiyor;
BG8 | Yonetim ve liderlik alani >%40 %8,3 %38.,3 %29,1 %35,5 hedef heniiz
kargilanmadi.
2025-2026’da
BG9 | Arastirma alant >%40 %25,0 %25,0 %34,5 %40,3 hedef sinr
diizeyinde
kargilandi.
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7.1. PA1 - istihdam Edilebilirlik

Olumlu ise alim tercihi %87,5’ten %95,2’ye yilikselmis ve dort 6lglim doneminin tamaminda >%80 hedefi
karsilanmustir. 2024-2025’te %96,4 ile en yiiksek diizeye ulasiimistir. ise alim tercihi, gergek istihdam oran1 yerine
kullanilmamis; mezun izleme verileri bulunan donemlerde destekleyici olarak degerlendirilmistir.

7.2. PA2 - Etik, Mevzuat ve Yasal Diizenlemeler
M17 etik ilkeler maddesi 3,88 — 3,67 — 4,09 — 4,61; M15-M16 mevzuat ortalamasi ise 3,94 — 3,80 — 4,17 —
4,47 olarak gergeklesmistir. 2024-2025 ve 2025-2026 donemlerinde her iki gosterge de giiglii diizeydedir.

7.3. PA3 — Kanita Dayali Biitiinciil Bakim ve iletisim

Ekip calismast %62,5’ten %91,9’a, hasta bakimi %62,5’ten %83,9’a yiikselmistir. 2025-2026’da iletisim %83,9
diizeyindedir. Klinik bakim, iletisim, is birligi ve biitiinciil bakim alanlar1 dis paydaslarin en giiclii buldugu
alanlardir.

7.4. PA4 - Yasam Boyu Ogrenme, Arastirma ve Liderlik

BG6, 2025-2026’da 4,42 ile giicli diizeye ulasmistir. Egitim alan1 %53,2 ve arastirma alant %40,3 ile hedefi
kargilamistir. Yonetim-liderlik alan1 %35,5’e yiikselmis olmakla birlikte >%40 hedefinin altinda kalmistir. M3 ve
M26 yabanci dil boyutunun goreli olarak en diisiik maddeleri oldugundan bu alanin izlenmesi ve mesleki yabanci
dil ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

8. NiTEL BULGULAR VE DIS PAYDAS BEKLENTILERI

8.1. 2024-2025 Acik Uglu Gériislerin Tematik Ozeti

Tema Gériiglerin ozeti Tlgili PA-BG
Klinik uygulama ve teori—uygulama Uygulama siirelerinin, aktif saha katilimimin
e e .. . PA3 /BG5S
biitiinligi ve klinik deneyimin artirilmasi

Empati, hosgorii, kiiltiirel duyarlilik, saygi,
caligkanlik ve mesleki donanim
Akademisyenlerin klinikte gorev almasi ve
klinisyen uzmanlarin derslere katki vermesi
Tezli/tezsiz lisansiistii kontenjanlarin ve
akademik gelisim olanaklarinin artirilmasi

Mesleki ve insani Ozellikler PA2-PA3 / BG2-BG4-BG5

Klinik—akademik is birligi PA3-PA4 / BG4-BG7-BGS8

Lisansiistii egitim ve profesyonellesme PA4 / BG6-BG7-BG9

8.2. 2025-2026 Dis Paydas is Birligi Beklentileri

Beklenti \ n %
Hizmet ici egitimlerde is birligi 34 %54,8
Kanita dayali bilgilerin prati§e yansitilmasinda is birligi 27 %43,5
Klinik hemsirelerin uygulama ve 6grenci degerlendirmesine katilmasi 27 %43,5
Aragtirmalarda is birligi 25 %40,3
Kurum oryantasyon egitimlerinde is birligi 25 %40,3
Akademisyen hemsirelerin kliniklerde gérev yapmasi 24 %38,7
Klinik Rehber Egitim Programlarinin diizenlenmesi 22 %35,5
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9. PUKO DONGUSU VE SUREKLI IYILESTIRME

Onlem Al

Iyilestirme alam |

Planla

Klinik rehberlik, vaka

Kontrol Et

Klinik saha katilimi ve

Klinik Klinik uygulama siirelerinin tartigmalari, bakim Hasta bakimi %62,5 — . . -
A . N o o ogrenci sorumlulugunun yillik
uygulama ve ve aktif 6grenci katiliminin uygulamalari ve saha %83,9; ekip ¢alismasi %62,5 dors/klinik raporlaryla
aktif katilim artirllmasinin planlanmasi. sorumluluklarinin — %91,9. . ik rap y
- . . izlenmesi.
giiclendirilmesi.

Yabanci dil ve
glincel literatiir

Ingilizce literatiir okuma ve
mesleki yabanci dil

egitimlerinin giiclendirilmesi.

Mesleki Ingilizce, yabanci
makale okuma ve giincel
kaynak kullanma etkinliklerinin
artirilmasi.

M3: 2,88 — 2,67 — 3,30 —
4,23;

M26: 3,38 — 3,25 — 3,57 —
4,19.

M3 ve M26 giiglii diizeye
ulagmis olmakla birlikte,
yabanci dil boyutu goreli
olarak en diigiik alan
oldugundan mesleki ingilizce
ve yabanci kaynak kullanimi
yillik olarak izlenmelidir.

Ogrencilerin bilimsel

Aragtirma alani %25,0 —

kanallarinin siirdiiriillmesi.

gereksinimini gosterdi.

Bilimsel arastirma, proje ve Danismanli grenci projeleri, %25,0 — %34,5 — %40,3; Ogrenci arastirma katilimi ve
arastirma o tkinlikle’re Katrhmmim kongre katilimy, bildiri ve M19: 3,62 — 3,42 — 3,97 — | ¢ikt1 sayilart yillik olarak
katilimu artirilmasi arastirma mentorligi. 4.48. izlenmeli.

Katilim N=8 — N=62; Yillik dis paydas toplantisi,
Dis paydas Diizenli dis paydas é:l\;?]; t]gﬁleil?etrll’ d(i)rlrnal; sl %19,4’lik takip etmeme katilim listesi, tutanak ve web
iletisimi toplantilarinin planlanmasi. g bulgusu iletisim duyurusu standart kanit haline

getirilmeli.

Ortak egitim ve

Hizmet i¢i egitim, klinik
rehberlik ve kanita dayali

Kurumlarla hizmet i¢i egitim,
klinik rehberlik ve aragtirma is

Hizmet i¢i egitim beklentisi
%>54,8; klinik degerlendirme

Klinik Uygulama Komisyonu
ve Miifredat Komisyonu

klinik is birligi uygulama projs:leripdf: .ortak. birliklerinin yéiritilmesi, is birligi %43,5. Farafmdap yillik eylem plani
¢alisma modeli gelistirilmesi. izlenmeli.
Yo6netim dersi, kalite
P TS TO caligmalari, 6grenci komisyon BG8 hedef altinda
onetim ve E(,Z’jfgl}‘z(};‘:rflﬁsatﬁﬁﬁzl Tl o b~ ks Yonetim %8,3 — %35,5. Sk Bresll 4
- ’ uygulamalarinin alan1 olarak siirdiiriilmeli.
goriiniirlestirilmesi.

9.1. Komisyon Akisi ve Gorev Dagilimi

Komisyon / birim

Beklenen ¢ikt1
Form uygulamasi, veri analizi, M—PY-BG-PA
raporlamasi
Yabanci dil, arasgtirma, liderlik ve kanita dayal
bakim igeriklerinin degerlendirilmesi
Klinik siire, aktif 6grenci katilimi, klinik
rehberlik ve degerlendirme ig birligi
Istihdam, lisansiistii egitim, bilimsel etkinlik ve
arastirma verilerinin destekleyici izlenmesi
Bulgularin goriisiilmesi ve kararlarin

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Yillik sonug raporu ve izleme tablosu

Egitim-Ogretim ve Miifredat Komisyonu Ders igerik glincelleme ve eylem plani

Klinik Uygulama Komisyonu Klinik uygulama iyilestirme plani

Mezunlarla Iletisim Komisyonu Mezun izleme raporu

Boliim Kurulu Boliim Kurulu karari
onaylanmasi
- - Kurumlar aras1 yazigmalar, web yayimlama ve R .
Boliim Baskanligt el Resmi yazi, web duyurusu ve izleme kayd1

10. GUCLU YONLER

* Genel madde ortalamasinin 3,76’dan 4,53’e yiikselmesi.

* 2025-2026’da 26 maddenin tamaminin gii¢lii diizeyde olmasi.

* Olumlu ise alim tercihinin tim dénemlerde >%80 hedefinin iizerinde kalmasi.

* Ekip caligmasi, hasta bakimu, iletisim ve biitiinciil bakim alanlarindaki belirgin gelisme.

* Teknoloji kullanimi, mevzuat takibi, etik ilkeler ve kalite siireclerine katilim maddelerinin giiglii diizeye
ulagmasi.

* Arastirma ve bilimsel etkinlik gostergelerinin hedef diizeyine ulasmasi.

* D15 paydas katilimimin N=8’den N=62"ye yiikselmesi.

11. GELISiM VE iZLEM ALANLARI

* BGS8 yonetim-liderlik alan1 %35,5 ile >%40 hedefinin altindadir.
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» M3 yabanci dilde giincel bilgi takibi 4,23 ile gii¢lii olmakla birlikte goéreli olarak diisiik alandir.

* M26 en az bir yabanci dili aktif kullanma maddesi 4,19 ile goreli olarak en diisiik maddedir; gii¢lii diizeyde
olmakla birlikte yillik izlemde tutulmalidr.

* Aragtirma alan1 %40,3 ile hedefi sinir diizeyinde karsilamaktadir.
* Klinik uygulama siiresi ve aktif 6grenci katilimina iliskin nitel geri bildirimler izlenmelidir.

* D1s paydaslarin fakiilte/boliim gelismelerini izleme kanallar giiclendirilmelidir.

12. GENEL SONUC VE ONERILER

2021-2026 dis paydas izleme sonuglari, Hemsirelik Boliimii mezunlarinin yeterliliklerinin genel olarak iyilestigini
gostermektedir. Genel madde ortalamast 3,76’dan 4,53’¢ yiikselmis; 2025-2026 doneminde M1-M26
maddelerinin tamanu giiclii diizeye ulasmustir. Istihdam edilebilirlik, etik ve mevzuat, kanita dayali biitiinciil
bakim, iletisim, ekip caligmasi, teknoloji, kalite ve mesleki gelisim alanlarinda olumlu sonuglar elde edilmistir.
M26 aktif yabanci dil kullanimi ve M3 yabanci dilde kaynak takibi giiglii diizeye ulagmis olmakla birlikte goreli
izlem alanlaridir.

Programin siirekli iyilestirme siirecinde klinik uygulama ve aktif 6grenci katilimi, yabanci dilde giincel bilgiye
erisim, bilimsel arastirmalara 6grenci katilimi, yonetim-liderlik deneyimi ve dis paydas is birligi 6ncelikli izlem
alanlaridir. Hizmet i¢i egitim, klinik rehberlik ve kanita dayali uygulama projelerinde ortak ¢alisma modellerinin
gelistirilmesi; sonuclarin her yi1l ODK, ilgili komisyonlar ve B&liim Kurulu tarafindan goriisiilerek PUKO
dongiisiine aktarilmasi onerilmektedir.

13. KANIT MATRISi VE EKLER

Ek No Kanit / belge Icerik ve iliski
Ek 1 2;;:);5022 Dis Paydas Geri Bildirim Formu ve Istatistik N=8 baz veri; M1-M26 sonuglart
Ek 2 2023-2024 Dis Paydas Istatistik ve PA-BG Raporlari N=12; M1-M26, PY ve PA-BG sonuglar
Ek 3 2024-2025 Dis Paydas Istatistik ve PA-BG Raporlari N=55; ayrintili madde, PY, kurumsal ve nitel bulgular

. N=62; dogru M1-M26 sira ve igerikleri, PY, memnuniyet, ise alim,

Ek 4 2025-2026 Dis Paydas Istatistik ve PA-BG Raporlari beklenti ve PUKO sonuglart
Ek 5 20212026 M1-M26 karsilastirmali izleme tablosu Madde sirasi ve igerikleri korunmus déonemsel sonuglar
Ek 6 2021-2026 PA1-PA4 / BG1-BG@9 izleme tablosu Hedef, sonug ve egilim degerlendirmesi
Ek 7 Acik uclu goriisler ve tematik analiz Klinik uygulama, mesleki 6zellikler ve is birligi temalari
Ek 8 Komisyon toplanti tutanaklari ve Boliim Kurulu kararlar PUKO eylemlerinin gbriisiilmesi ve onay1
Ek 9 Web duyurular ve dis paydas toplant1 kanitlar Sonuglarin paylasimi ve paydas katilimi

EK A. 2024-2025 ACIK UCLU GORUSLERIN DOGRUDAN AKTARIMI
Asagida dis paydaslarin ek goriis ve dnerileri yer almaktadir. Ifadeler, herhangi bir degisiklik yapilmaksizin
katilimcilarin beyanlar1 dogrultusunda dogrudan aktarilmistir (n=4).

1. Uygulama agisindan yeterli yetistirilmiyorlar. Cok fazla teorik yiik ile yiiklenip bu teori havada kaliyor.

2. Empati yetenegini kullanabilen hosgoriilii kiiltiirlii saygili donaniml kivrak zekali ¢aligkan bireyler yetistirilmesini
temenni ederim

3. Stajer hemsirelerin daha ¢ok aktif sahada olmasi1 gerekmektedir. Stajlar yetersiz oldugunda 6grenmeden ige
basladiklarinda sahada ¢ok yetersiz kaliyorlar.

4. Akademisyen Hemsirelerin kliniklerde gorev yapmalari dnemli. Akademik kadro kabulii igin en az 5 yillik klinik
tecriibe sart1 olmali. Teorik derslerde, ilgili konuda uzmanlasmig klinisyen hemsirelerin fakiilteye davetli
konusmacilar olarak ¢agrilmasinin iyi olacagi ifade edilmistir. Yiiksek Lisans tezli / tezsiz kontenjan arttirilmali.
Biz hemsireler olarak, giinceli takip etmek, profesyonellesebilmek, branglasabilmek adina yiiksek/doktora gibi
akademik ¢aligmalar yapabilmeyi istiyoruz.

ONAY

BUU SBF Hemsirelik Béliimii | 2021-2026 Dis Paydas Biitiinlesik Tam Standart Rapor | Sayfa 10



Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Olgme ve Degerleqdinne Komisyonu Boliim Kalite Komisyonu Hemsirelik Boliim Kurulu
Ad-Soyad / Imza / Tarih Ad-Soyad / imza / Tarih Karar No / Tarih
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